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Tytuł rozdziału[footnoteRef:1]* [1: * Przypis informujący o grancie/dofinansowaniu (10 pkt, interlinia pojedyncza), jeśli dotyczy.] 

Tytuł w języku angielskim
Abstract: W języku angielskim (do 900 znaków ze spacjami) – powinien stanowić substytut całego rozdziału, tj. w zwięzłej formie przedstawiać jego treść: cele, metody, wyniki i wnioski.
Keywords: maksymalnie 8 słów kluczowych oddzielonych przecinkami.
Podtytuł pierwszego stopnia
Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. 
Podtytuł drugiego stopnia
Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. Tekst główny: Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5 pkt, wcięcie 1 cm. 
Stosujemy następujące rodzaje wyliczeń:
Numeracja arabska, kropka za numerem, dalej tekst wielką literą, kropka na końcu.
Numeracja arabska, kropka za numerem, dalej tekst wielką literą, kropka na końcu.
myślnik, dalej tekst małą literą, na końcu przecinek,
myślnik, dalej tekst małą literą, na końcu ostatniej kategorii kropka.
Podtytuł trzeciego stopnia
[bookmark: _GoBack]Przypisy bibliograficzne należy zamieszczać w tekście zgodnie z zasadami stylu APA7 – zob. Zarządzenie nr 74/2022 Rektora UEP (np. Kowalski, 2010, s. 31–40). Przypisy objaśniające, polemiczne, uzupełniające tekst główny należy umieszczać u dołu strony zgodnie z poniższym wzorem[footnoteRef:2].  [2:  Przypis (10 pkt, interlinia pojedyncza) objaśniający, polemiczny, uzupełniający tekst główny.] 

Podtytuł pierwszego stopnia
Podtytuł drugiego stopnia
Ilustracje powinny być edytowalne, dołączone również oddzielnie w plikach źródłowych (np. Excel, Corel Draw, zdjęcia w rozdzielczości min. 300 dpi). Ilustracje należy ponumerować. Obowiązuje jedna nazwa dla wszystkich rodzajów ilustracji (wykresów, schematów, zdjęć) – rysunek. Ilustracje powinny zawierać objaśnienia użytych skrótów, podpis i źródło. Każda ilustracja powinna mieć odwołanie w tekście głównym (np. rysunek 1). 


Objaśnienia: seria 1 – xxxxxxxxxxxxxxxxx; seria 2 – xxxxxxxxxxxxxxxxx; seria 3 – xxxxxxxxxxxxxxxxx.
Rysunek 1. Podpis pod rysunkiem
Źródło: na podstawie (Kowalski, 2010, s. 13).
Podtytuł trzeciego stopnia
Tabele powinny być edytowalne, ponumerowane i opatrzone tytułem. Pod tabelą należy zamieścić objaśnienie skrótów (jeśli występują) oraz źródło tabeli. Każda tabela powinna mieć odwołanie w tekście głównym (np. tabela 1). Każda rubryka tabeli powinna być wypełniona treścią. Brak danych powinno się sygnalizować odpowiednimi znakami: – (zjawisko nie występuje), · (zupełny brak informacji), × (wypełnienie rubryki jest niemożliwe lub niecelowe).
Tabela 1. Tytuł tabeli
	Kategoria
	Dane 1
	Dane 2
	Dane 3
	Dane 4
	Dane 5
	Dane 6
	Dane 7

	AB
	0
	0
	0
	4
	34
	0
	27

	BC
	0
	14
	797
	126
	21
	168
	12

	CD
	396
	32
	252
	18
	13
	36
	22

	DE
	37
	19
	629
	105
	46
	108
	34

	EF
	0
	0
	21
	3
	7
	0
	28

	Razem
	433
	65
	1699
	256
	121
	312
	123


Objaśnienia: AB – xxxxxxx; BC – xxxxxxx; CD – xxxxxxx; DE – xxxxxxx; EF – xxxxxxx.
Źródło: na podstawie (Becker i in., 1996, s. 465).
Wzory matematyczne powinny być wyśrodkowane, mieć poprawnie zapisane potęgi i indeksy. Numery wzorów umieszcza się w nawiasach okrągłych, w pobliżu prawego marginesu tekstu. Zmienne należy zapisywać kursywą, a liczby i cyfry – pismem prostym. Znak mnożenia zapisuje się jako: · lub × (nie gwiazdka czy x – „iks”). Wszystkie symbole użyte we wzorze powinny być objaśnione pod wzorem, np.

		(1)
gdzie:
zij	–	standaryzowana wartość j-tej zmiennej w i-tym obiekcie,
m	–	liczba obiektów,
n	–	liczba zmiennych.
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