Pochodza z licznych analiz wykorzystujacych niezalezne od siebie badania
longitudinalne o dtugiej perspektywie czasowej (Frey, 2011). Ich szczegdlnym
przypadkiem jest ,,studium zakonnic” (The Nun Study), w ramach ktérego prze-
analizowano 180 pamietnikow pisanych przez przyszle siostry zakonne jeszcze
przed ztozeniem §luboéw (Danner, Snowdon i Friesen, 2001). Subiektywny do-
brostan oceniony na podstawie emocjonalnej treSci zawartej w autobiografiach
byt istotnym predyktorem dtugosci zycia zakonnic. Badanie Dannera i wspolpra-
cownikow jest o tyle cenne, ze dotyczy dlugiego horyzontu czasowego i zosta-
o przeprowadzone na bardzo homogenicznej probie badawczej (pod wzgledem
statusu cywilnego i socjoekonomicznego, preferencji, wyznawanych warto$ci,
trybu 1 warunkow zycia).

Po trzecie, sposobem weryfikacji trafnosci teoretycznej wskaznikow dobro-
stanu jest badanie ich poziomu w grupach, w ktorych mozna spodziewac si¢
ich nieprzecietnych wartosci. Przeglad wynikow badan dokonany przez Diene-
ra i wspotpracownikow (2013) potwierdza trafho$¢ miar zadowolenia z zycia,
wykazujac ich szczegdlnie niski poziom wsrod wigznidw, pacjentow leczacych
si¢ psychiatrycznie, 0sob rozpoczynajacych psychoterapig, cierpigcych na stres
pourazowy, bezdomnych i prostytutek. Ponadto $redni poziom zadowolenia
z zycia jest wyzszy w krajach bogatszych, zapewniajacych podstawowe prawa
obywatelskie, wolno$¢ polityczna, rzadzonych w sposéb demokratyczny, z ad-
ministracjg o wysokiej jako$ci. Zatem nawet przy wysokim poziomie agregacji
wskazniki subiektywnego dobrostanu zachowujg si¢ zgodnie z oczekiwaniami
(Diener i in., 2013).

Wreszcie wariantem weryfikacji trafno$ci teoretycznej jest pordéwnanie
wskaznikow deklarowanego zadowolenia z zycia z jego fizjologicznymi obja-
wami. [stniejg przekonujgce dowody empiryczne wykazujace pozytywna korela-
cje miedzy zadowoleniem z Zycia, a intensywnoscig i czestotliwoscig smiechu.
Zwigzek ten pozostaje istotny statystycznie nawet po uwzglednieniu zrozni-
cowania badanych pod wzgledem atrakcyjnosci fizycznej i towarzyskiej (Har-
ker i Keltner, 2001) oraz typu osobowosci 1 intensywnosci zycia towarzyskiego
(Seder i Oishi, 2012). Subiektywnie mierzone zadowolenie z zycia czy pozy-
tywne emocje wigza si¢ z pobudzeniem okre§lonych czgsci mozgu (Shi i in.,
2018). Liczne badania wykorzystujgce rozne techniki neuroobrazowania wyka-
zaly, ze wprawdzie nie ma jednego ,,0érodka przyjemnosci”, ale mozna mowic
o pewnym uktadzie (na przyktad uktadzie nagrody), w ramach ktorego subiek-
tywnie odczuwane szczescie koreluje z aktywnos$cig wielu regionéw podkoro-
wych i regionéw kory przedczotowej (Dolcos, Moore i Katsumi, 2018, s. 2; Urry
i in., 2004, za: Michon, 2010, s. 80).

Uzupehieniem analizy trafhosci teoretycznej miar subiektywnego dobrosta-
nu jest badanie ich trafno$ci réznicowej, polegajace na ocenie, czy nie mierza
one konstruktow, ktorych obejmowac nie powinny. Punktem wyjscia dla oceny
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trafnosci roznicowej subiektywnego dobrostanu jest weryfikacja jego trzyele-
mentowej struktury, na ktorg sktadaja si¢ zadowolenie z zycia (sfera kognityw-
na) oraz negatywne i pozytywne emocje (sfera afektywna). Traftnho$¢ roznicowa
elementow sktadajacych si¢ na subiektywny dobrostan zostata wielokrotnie po-
twierdzona (przeglad badan, Diener i in., 2013). W jednym z najczgéciej cyto-
wanych badan tego zagadnienia Robert Lucas i wspotpracownicy (Lucas, Die-
ner i Suh, 1996), wykorzystujac technik¢ macierzy wielu cech wielu metod*
(multitrait multimethod matrix), wykazali odrebnos¢ komponentu kognitywnego
i afektywnego. Dowiedli réwniez, ze pozytywne i negatywne stany afektywne
nie sg ekstremami tej samej skali, lecz niezaleznymi konstruktami. Mozliwe jest
zatem jednoczesne do§wiadczanie pozytywnych i negatywnych stanéw afektyw-
nych. Ponadto Luhmann i wspotpracownicy (Luhmann, Hawkley, Eid i Caciop-
po, 2012) wykazali, ze trafno$¢ roznicowa miar kognitywnych i afektywnych
nie wynika z réznych ram czasowych przedstawianych ankietowanym (czgsto
tre$¢ pytan o zadowolenie z zycia odnosi si¢ do szerszego horyzontu czasowego
niz tre$¢ pytan dotyczacych stanow emocjonalnych). W swoim badaniu Luh-
mann i wspotpracownicy wskazali kilka wariantow ram czasowych, w ktorych
respondenci oceniali swoj subiektywny dobrostan w wymiarze afektywnym i ko-
gnitywnym. Mimo ujednolicenia zakresu czasowego odrebnos¢ sktadowych su-
biektywnego dobrostanu zostata potwierdzona.

Wreszcie szereg badan nad trafnos$cig roznicowa sktadowych subiektywnego
dobrostanu wykazalo ich odrebnos¢ od pokrewnych poje¢ wykorzystywanych
w naukach spotecznych: od optymizmu, poczucia wlasnej wartosci i r6znych
typow osobowosci (Lucas i in., 1996).

1.5.2. Rzetelnos¢ i wrazliwos¢

Badanie rzetelnosci skal polega na analizie ich wewngtrznej spojnosci oraz
weryfikacji, czy pomiar powtdrzony w identycznych warunkach daje takie
same wyniki. Pozycje skal mierzace okreslony konstrukt uznaje si¢ za rzetel-
ne (wewnetrznie spojne), jesli sa one dostatecznie silnie skorelowane ze soba,
a w przypadku skal wielowymiarowych — rowniez stabo skorelowane z pozy-
cjami mierzacymi odrgbne konstrukty. Analizy czynnikowe dla najbardziej po-
pularnych jednowymiarowych skal zadowolenia z zycia wykazaty, ze sg one
rzetelne i faktycznie identyfikuja jeden konstrukt (Slocum-Gori i in., 2009,
za: Diener i in., 2013). W szczeg6lnosci wartos¢ wspotczynnika alfa Cronbacha

24 Nazwa metody wynika z jej najwazniejszych zatozen: 1) nalezy zbada¢ przynajmniej dwie
cechy (aby byta mozliwa do przeprowadzenia analiza traftho$ci rdznicowej), 2) kazda cech¢ nalezy
zbada¢ przynajmniej na dwa rézne sposoby (aby moc zidentyfikowa¢ wplyw wariancji wlasciwej
dla metody).
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dla Skali Zadowolenia z Zycia (SWLS) zawiera sie¢ w przedziale 0,80-0,96, wy-
kazujac jej wysoki poziom rzetelnosci® (Diener i in., 2013).

Badanie przeprowadzone powtornie na tej samej probie z uzyciem rzetelne;j
skali pomiarowej powinno da¢ podobne wyniki. Wraz z dlugoscia czasu dzie-
lacego pomiary korelacja dla testow powtdrzonych moze si¢ zmniejsza ze
wzgledu na zmieniajace si¢ warunki. Dotychczasowe badania nad stabilno$cia
miary zadowolenia z zycia (SWLS), prowadzone metodg testu powtorzonego®,
wskazywaty na duzg stabilnos¢ tego wskaznika w krotkim okresie (do 2 miesig-
cy). Korelacja ta wprawdzie spadata wraz z dlugoscia czasu dzielacego pomiary,
pozostala jednak na stosunkowo wysokim poziomie (» = 0,54), nawet gdy okres
ten wynosit 4 lata (Magnus, Diener, Fujita i Pavot, 1993, za: Pavot i Diener,
2009, s. 107). Relatywnie wysokim poziomem rzetelnosci cechuja si¢ réwniez
wskazniki zadowolenia z zycia agregowane na wyzszym poziomie. Poréwnanie
$redniego zadowolenia z zycia z roku na rok w krajach uczestniczacych w ba-
daniu Gallupa wykazato bardzo silng korelacje (» = 0,93). Sita zwigzku mala-
ta wraz z dlugos$cig okresu dzielagcego pomiary, pozostawata jednak relatywnie
duza, nawet gdy pomiarow dokonywano w odstepie 16 lat (» = 0,78 w grupie
72 krajow uczestniczacych w Swiatowym Sondazu Wartoéci) (Diener i in., 2013,
s. 499).

Niedoskonata korelacja dla testu powtorzonego nie jest oczywiscie jedno-
znaczna z brakiem rzetelnosci wskaznikow. Moze ona wynika¢ z odmiennych
warunkow panujacych podczas przeprowadzania pomiaréow. Identyfikacja tych
okoliczno$ci i analiza sposobu ich oddziatywania nazywana jest zbiorczo analizg
wrazliwo$ci. Przeglad literatury przeprowadzony przez Williama Pavota i Eda
Dienera doprowadzit ich do konkluzji, Ze na ogélne zadowolenie z zycia sktada-
ja sie trzy elementy: zadowolenie dlugookresowe wynikajace z indywidualnych
predyspozycji cztlowieka (na przyktad z typu osobowosci), zadowolenie $rednio-
okresowe, ktore jest juz podatne na zmiany, poniewaz oddziatujg na nie wazne
wydarzenia zyciowe, oraz — najbardziej zmienne — zadowolenie krétkookreso-
we odzwierciedlajace chwilowe nastroje (Pavot i Diener, 2009, s. 107). W in-
nym przegladzie literatury Diener i wspotpracownicy zidentyfikowali wydarze-
nia zyciowe oddzialujace na zadowolenie $rednio- i krotkookresowe. Naleza
do nich migdzy innymi: utrata zdrowia, zawarcie zwigzku malzenskiego, roz-
wod, wdowienstwo, bezrobocie, istotna zmiana sytuacji ekonomicznej, bycie
ofiarg napasci. Po niektoérych wydarzeniach, na przyktad po zawarciu zwigzku

2 Wspotezynnik alfa Cronbacha przyjmuje wartosci 0—1. Im wyzsza warto$¢, tym wyzszy
poziom rzetelnosci skali. Wedlug nieformalnej zasady wartosci powyzej 0,70 oznaczaja skal¢ do-
statecznie rzetelng.

26 Technika badan psychometrycznych, w ramach ktorej w celu zbadania stabilno$ci wskazni-
ka mierzy si¢ go powtdrnie po pewnym czasie w tej samej probie badawczej. Im wyzsza korelacja
pomiedzy pomiarami, tym stabilniejszy wskaznik.
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malzenskiego, poziom zadowolenia z zycia stosunkowo szybko powraca do sta-
nu wyjsciowego. Inne wydarzenia, na przyktad utrata pracy, pozostawiaja po
sobie wieloletnie slady w postaci obnizonego poziomu satysfakcji z zycia (Die-
ner i in., 2013, s. 505-508).

Warto przy tym podkresli¢, ze zadowolenie z zycia — jako element kognityw-
ny — inaczej reaguje na zmiany okoliczno$ci niz miary afektywne. Te ostatnie
cechuja si¢ wickszg wrazliwo$cig na wydarzenia zyciowe, efekty przez nie wy-
wolane majg jednak bardziej krotkotrwaty charakter. Na komponent kognitywny
wydarzenia zyciowe wplywaja raczej posrednio — poprzez istotng zmiang warun-
kéw zycia. Z tego wzgledu afektywne miary dobrostanu sg bardziej przydatne
przy ewaluacjach interwencji na poziomie indywidualnym (na przyktad przy ba-
daniu efektow terapii). Miary kognitywne z kolei czgsciej znajdujg zastosowanie
przy interwencjach o szerszym zakresie, zmieniajacych istotnie warunki zycia.
Z tego powodu sa czegsciej wykorzystywane w badaniach nad wptywem rozma-
itych polityk publicznych (na przyktad polityki rynku pracy) na zadowolenie
z zycia (Luhmann i in., 2012).

1.5.3. Whasciwosci jednopozycyjnych wskaznikow zadowolenia
z zycia

W podrozdziale 1.3.6 zostaly przedstawione najpopularniejsze wskazniki jed-
nopozycyjne, czyli takie, ktore mierza poziom zadowolenia z zycia za pomoca
jednego pytania. Wskaznik tego rodzaju zostanie wykorzystany w cze$ci em-
pirycznej niniejszej pracy, dlatego omowieniu wlasciwosci ekonometrycznych
miar jednopozycyjnych pos§wiecono osobny podrozdziat.

Z naturalnych wzgledéw analiza rzetelnosci wskaznikow jednopozycyjnych
nie moze obejmowac testowania wewnetrznej spdjnosci (potrzebne sa do tego
przynajmniej dwie pozycje, zmienne). Analiza rzetelnosci wskaznikow jednopo-
zycyjnych wykorzystuje najczesciej réozne odmiany testu powtoérzonego, opar-
tego na zalozeniu, ze miary rzetelne to takie, ktore daja te same wyniki w tych
samych warunkach. Wymaga to zastosowania danych o strukturze longitudinal-
nej. Dane o deklarowanym zadowoleniu z zycia pozyskane od tych samych o0sob
w réznych momentach umozliwiajag wyodrebnienie wariancji sytuacyjnej (occa-
sion-specific variance) z wariancji stabilnej lub systematycznie zmieniajacej si¢
w czasie. Te dwa ostatnie elementy catkowitej zmiennos$ci stuzg do szacowania
wskaznika rzetelnos$ci. Bardziej zaawansowane techniki pozwalaja ponadto z wa-
riancji sytuacyjnej wyodrebni¢ zmienno$¢ wynikajacg z bledow pomiaru (Lucas
i Donnellan, 2012). Analizy z wykorzystaniem duzych, reprezentatywnych i po-
pularnych badan longitudinalnych (Household, Income, and Labour Dynamics
in Australia — HILDA, German Socio-Economic Panel, British Household Panel
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3.2, System edukacji

W badaniach nad systemami edukacyjnymi rozpoznano do tej pory kilka ich
odrebnych atrybutow. Poczagwszy od stynnego badania Jutty Allmendin-
ger (1989) identyfikuje si¢ dwa wymiary — stopien standaryzacji i stratyfikacji
systemu edukacyjnego. Pierwsze z tych poje¢ dotyczy ustanowionych na danym
terenie (gtownie kraju) standardow jakos$ci ksztatcenia. Standaryzacja moze do-
tyczy¢ sfery naktadow (standardisation of input) i okre§la wowczas stopien swo-
body, jaki maja szkoty w odniesieniu do tego, jak i czego uczy¢. W systemach
edukacyjnych o wysokim poziomie standaryzacji naktadow tres¢ ksztalcenia,
materialy edukacyjne, w tym podrgczniki, system oceniania itd., sg takie same
na terenie calego kraju i podlegaja centralnej regulacji. Standaryzacja moze do-
tyczy¢ takze efektow (standardisation of output), okreslajac sposob weryfikacji
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci. W krajach o wysokim poziomie standaryzacji
efektow kompetencje uczniow sprawdzane sga podczas organizowanych central-
nie i zunifikowanych egzaminow wyjsciowych (na przyklad maturalnych).

Drugie pojecie charakteryzujace system edukacji — stopien stratyfikacji — od-
nosi si¢ do selektywnosci i liczby $ciezek ksztatcenia. Wysoki poziom stratyfi-
kacji cechuje te systemy edukacyjne, w ktorych istnieje wiele $ciezek ksztatce-
nia r6znigcych si¢ programami nauczania (typowe rozroznienie dotyczy $ciezki
ogo6lnoksztatcacej i zawodowej), w ktorych uczniowie musza dokonywac¢ wybo-
row edukacyjnych stosunkowo wczesnie i w ktorych ,,przepuszczalno$e” pomie-
dzy poszczegolnymi $ciezkami jest ograniczona.

Odrebnym atrybutem systemu edukacji jest jego orientacja zawodowa (Sha-
vit i Muller, 2000). W krajach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem orien-
tacji zawodowej szkolnictwa proporcja ucznidow decydujacych si¢ na ksztatce-
nie zawodowe jest wysoka. Ponadto rozrdéznia si¢, czy edukacja zawodowa ma
przede wszystkim charakter teoretyczny (school based), czy tez jest zorganizo-
wana przy wspotpracy z sektorem prywatnym, gdzie odbywa si¢ szkolenie prak-
tyczne®! (work based). T¢ ceche ksztalcenia zawodowego wyrdznia si¢ dodatko-
wo jako odrebny atrybut systemu edukacji i okresla mianem stopnia powigzan
instytucjonalnych (institutional linkages) lub orientacji zawodowej w systemie
dualnym (Levels, Velden i Stasio, 2014).

Wptyw cech systemu ksztatcenia na site zwigzku miedzy praca a zadowo-
leniem z zycia mozna wytlumaczy¢, odwotujac si¢ do alokacyjnej i sortuja-
cej funkcji edukacji. Istnieje wiele badan dowodzacych, ze systemy edukacji

31 Typowym przyktadem edukacji zawodowe] zorientowanej praktycznie jest tak zwany sys-
tem dualny (dual apprenticeship system) wystepujacy w Niemczech i innych krajach niemieckoje-
zycznych, gdzie potowa zaje¢ odbywa si¢ w szkole, a polowa w postaci praktyk zawodowych we
wspotpracujacych ze szkotami firmach.
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cechujace sie wysokim poziomem stratyfikacji lub orientacji zawodowej (w szcze-
gblnosci dotyczy to ksztalcenia zawodowego w systemie dualnym) sprzyjaja
lepszemu dopasowaniu na rynku pracy (labour market match) (Scherer, 2005,
s. 428-430). W literaturze rozroznia si¢ (nie)dopasowanie kompetencyjne (skil/
mismatch) i kwalifikacyjne (educational mismatch). Pierwszy typ dotyczy nie-
dopasowania pomi¢dzy wymaganymi na danym stanowisku i posiadanymi przez
pracownikow faktycznymi kompetencjami. Drugi odnosi si¢ do niedopasowania
w zakresie formalnych wymagan co do wyksztalcenia. Niedopasowania moga
mie¢ charakter pionowy — wowczas mowimy o nadmiernych kwalifikacjach czy
kompetencjach (overqualification, overskilling) lub o niedostatecznych kwalifi-
kacjach czy niedoborze kompetencji (underqualification, underskilling). Niedo-
pasowania mogg by¢ rowniez poziome. Dotyczy to wyksztalcenia (lub zestawu
kompetencji) o profilu niezgodnym z wymaganiami danego stanowiska. Zwigzek
miedzy cechami systemu edukacji a niedopasowaniem (laczy si¢ to zwlaszcza
z niedopasowaniem kwalifikacyjnym) zwykle uzasadnia si¢ w odniesieniu do
teorii sygnalizacji badz teorii referencji (credential theory). W warunkach niedo-
skonatej informacji pracodawcy, oceniajac potencjal kandydatéw, wykorzystuja
fatwe do zaobserwowania sygnaty (referencje) swiadczace o ich produktywno-
sci. Typowym sygnatem jest wyksztatcenie. W takim schemacie teoretycznym
edukacja zawodowa ,,wysyta” bardziej precyzyjne sygnaly niz ogdlna, poniewaz
informuje o bardzo specyficznym zestawie kompetencji, ktory jest typowy dla
danego zawodu. Dodatkowo sygnat ten bedzie mocniejszy w systemie ksztatce-
nia dualnego, ktory nie tylko umozliwia nabycie umiejetnosci praktycznych, lecz
takze daje pracodawcom szans¢ bezposredniej obserwacji kandydatow do pracy
w okresie praktyk zawodowych. Podobnie lepszej jakosci sygnaty ,,wysytajg”
systemy o silnej stratyfikacji, poniewaz tam wyrazna preselekcja odbywa si¢ juz
w czasach szkolnych.

Analizy empiryczne potwierdzaja przewidywany zwigzek migdzy stratyfika-
cja a dopasowaniem kwalifikacyjnym badz kompetencyjnym (Andersen i van de
Werfhorst, 2010; Bol i van de Werthorst, 2013; Levels i in., 2014). Dowody na
zwigzek miedzy orientacja zawodowag a dopasowaniem sg nieco mniej jedno-
znaczne, pokazujac zardbwno pozytywna (Andersen i von de Werfhorst, 2010),
jak i negatywna (Wolbers, 2003) korelacj¢. Sa jednak zdecydowanie bardziej
przekonujace, jesli wzig¢ pod uwage orientacje zawodowa w systemie dualnym
(Levels i in., 2014). Kolejne dowody przedstawia literatura po§wigcona determi-
nantom stabilno$ci zatrudnienia®? 0sob mtodych, ktora mozna rowniez traktowac
jako pewien wskaznik dopasowania. Analizy tego rodzaju wyraznie wskazuja na
dobroczynny wplyw orientacji zawodowej (Lange, Gesthuizen i Wolbers, 2014;

32 W szczegdlnosei mierzong takimi miarami jak ryzyko utraty pracy i dtugo$¢ zatrudnienia
w tym samym miejscu pracy.
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Shavit i Muller, 2000; Wolbers, 2003, 2007) oraz stratyfikacji (Bol i van de
Werfhorst, 2013; Shavit i Muller, 2000).

Badania nad zwigzkiem migdzy niedopasowaniem a zadowoleniem z Zycia
potwierdzaja negatywny dla dobrostanu wplyw nadmiernych kwalifikacji czy
kompetencji (Mavromaras, McGuinness, O’Leary, Sloane i Wei, 2013; Zhu
i Chen, 2016). Podobny negatywny wpltyw zaobserwowano réwniez w odnie-
sieniu do niedoboru kompetencji czy kwalifikacji (Badillo-Amador i Vila, 2013;
Wu, Luksyte i Parker, 2015). Niektorzy badacze przekonuja, ze niedopasowania
pomiedzy posiadanymi kompetencjami a tymi wymaganymi w pracy sg glowna
przyczyng obnizenia subiektywnego dobrostanu na poczatku kariery zawodowe;j
1 odpowiadajg za U-ksztatltny zwigzek migdzy wiekiem a zadowoleniem z Zycia
(Ferrante, 2017, s. 761).

W warstwie teoretycznej negatywny wplyw niedopasowania na dobro-
stan uzasadnia si¢ na dwa sposoby (Zhu i Chen, 2016, s. 2). Po pierwsze, efekt
ten powstaje wskutek porownan z innymi pracownikami o podobnym poziomie
kompetencji czy kwalifikacji, ktorzy s lepiej dopasowani do zajmowanych sta-
nowisk pracy i w zwigzku z tym wykonujg prace o wyzszej jakosci. Otrzymuja
przy tym wyzsze wynagrodzenie*. Warto przypomnie¢, ze w ekonomii szczgscia
wplyw poréwnan na subiektywny dobrostan jest bardzo dobrze rozpoznany. Po
drugie, praca na stanowisku niedopasowanym do kompetencji powoduje obnize-
nie dobrostanu wskutek niezaspokojonych aspiracji i zawiedzionych oczekiwan.
Wreszcie zwigzek migdzy niedopasowaniem a zadowoleniem z zycia mozna
uzasadnia¢, odwotujac si¢ do pojecia jakoSci pracy. Wysoki poziom dopaso-
wania tgczy si¢ z pracg o wyzszej jakosci przynajmniej w trzech wymiarach —
bezpieczenstwa pracy, mozliwos$ci wykorzystania kompetencji, samodzielnosci
W pracy.

Moderujacy wplyw standaryzacji (naktadow i efektow) na sile zwiazku pra-
ca—zadowolenie z zycia mozna wytlumaczy¢, odnoszac si¢ do sortujacej funkcji
systemu edukacji. Nazwa ta moze wprowadzac¢ w btad, poniewaz istota tej funk-
cji jest zapewnienie optymalnego poziomu kompetencji w spoleczenstwie (Bol
i van de Werfhorst, 2011, s. 11). Funkcja ta dotyczy zatem podazy ustug edu-
kacyjnych w wymiarze iloSciowym i jakosciowym. Najczesciej stosowang mia-
rg stopnia realizacji funkcji sortowania sa wyniki edukacyjne uczniow. Wyzszy
poziom standaryzacji efektow w edukacji (w postaci ujednoliconych i centralnie
organizowanych egzaminéw wyjsciowych) sprzyja nabywaniu kompetencji, po-
niewaz perspektywa centralnego egzaminu dziata na uczniéw motywujaco. Po-
nadto w krajach, w ktorych wystepuje standaryzacja efektow, jako$¢ nauczania
jest skrupulatniej kontrolowana. Istniejg liczne dowody empiryczne potwierdza-

33 Negatywny wplyw niedopasowania na wysoko$¢ wynagrodzen jest dobrze udokumentowa-
ny (Allen i van der Velden, 2001).
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jace te hipotezy i wykazujace pozytywny zwiazek miedzy standaryzacja efek-
tow a wynikami edukacyjnymi uczniéw (na przyktad Bishop, 1997; Hanushek
1 Woessmann, 2010; Woessmann, 2016). Hipotetyczny zwigzek migdzy standa-
ryzacja naktadow a poziomem kompetencji jest negatywny, poniewaz autonomia
szkot (odwrotnos¢ standaryzacji) sprzyja konkurencji, a w konsekwencji — jako-
$ci nauczania. Rowniez ta relacja zostata wielokrotnie potwierdzona empirycz-
nie w badaniach wykazujgcych negatywny zwigzek miedzy standaryzacja nakta-
dow a wynikami ucznidow (na przyktad Fuchs i Woessmann, 2007; Horn, 2009;
Woessmann, 2016). Brakujace ogniwo w tancuchu powigzan migdzy poziomem
standaryzacji (naktadow i efektow) a sita zwigzku miedzy praca i zadowoleniem
z zycia mozna zbudowaé, powotujac si¢ na bardzo bogatg literature dotyczaca
niematerialnego zwrotu z edukacji. Przeglad catego dorobku tego obszaru wie-
dzy wymagalby osobnego rozdziatu. Wystarczy jednak wspomnie¢, ze wysokiej
jakosci badania tego zagadnienia prowadzono juz w latach 60. i 70. ubiegtego
stulecia. Analizy Grega Duncana (1976) czy Roberta Lucasa (1977) wykaza-
ty silny pozytywny wptyw wyksztalcenia (mierzonego latami nauki) na takie
aspekty jakos$ci pracy, jak autonomia w pracy, poczucie stabilnosci zatrudnie-
nia, poziom wykorzystania kompetencji (przeglad innych badan z tamtego okre-
su, por. Havemann i Wolfe, 1984). Bardziej aktualne analizy tego zagadnienia,
z wykorzystaniem lepszej jakosci danych, potwierdzajg te ustalenia (na przy-
ktad Gunderson i Oreopolous, 2020; Oreopoulos i Salvanes, 2011). Skoro zatem
wyzszy poziom wyksztatcenia sprzyja jakos$ci pracy (a ta umacnia zwigzek pra-
ca—zadowolenie z zycia), rozwigzania instytucjonalne wspierajace proces naby-
wania kompetencji (wysoki poziom standaryzacji efektow i niski poziom standa-
ryzacji nakladow) powinny zacie$nia¢ zwigzek migdzy statusem na rynku pracy
a zadowoleniem z zycia (powicksza¢ roznice w zadowoleniu z zycia pomiedzy
pracujacymi a bezrobotnymi).

3.3. Polityka zatrudnienia i rynku pracy

W sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy mozna zidentyfikowac trzy czynni-
ki potencjalnie oddziatujgce na site relacji praca—zadowolenie z zycia — prawna
ochrone zatrudnienia oraz pasywna i aktywna polityke rynku pracy.

Przestanki teoretyczne sugeruja, ze wysoki poziom ochrony zatrudnienia
wzmacnia relacje praca—zadowolenie z zycia. Warunki te sprzyjaja bowiem po-
czuciu pewnosci zatrudnienia** pracujgcych i zmniejszaja prawdopodobienstwo

3* W literaturze odczuwane (czy przewidywane) bezpieczenstwo zatrudnienia bywa wrecz
traktowane jako wskaznik subiektywnego dobrostanu (Ilmakunnas i Bockerman, 2006). Jednak
czesciej uznawane jest za jego determinante (Carr i Chung, 2014).
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znalezienia pracy ws$rdd bezrobotnych. Hipoteza ta ma juz pewne empiryczne
wsparcie w odniesieniu do populacji 0sob w wieku produkcyjnym (Boarini i in.,
2013; Vossemer i in., 2017). Niemniej mozna znalez¢ rowniez badania suge-
rujace, ze wyzszy poziom ochrony zatrudnienia obniza dobrostan pracowni-
kéw (Bockerman, 2004; Clark i Postel-Vinay, 2009). Zrozumienie tej pozornie
nieintuicyjnej zalezno$ci wymaga rozréznienia migdzy poczuciem pewnosci za-
trudnienia w obecnej pracy (cognitive job security, bezpieczenstwo zatrudnie-
nia) a postrzegang trudno$cig ponownego zatrudnienia po ewentualnej utracie
pracy (perceived labour market security, bezpieczenstwo na rynku pracy). Wy-
soki poziom ochrony zatrudnienia zwigksza wsérdd pracownikow poczucie bez-
pieczenstwa zatrudnienia, ale zmniejsza poczucie bezpieczenstwa na rynku pra-
cy (Hipp, 2016, s. 3). Calkowity wptyw ochrony zatrudnienia na subiektywny
dobrostan pracownikow moze by¢ wigc pozytywny lub negatywny. Trudno si¢
jednak spodziewac, by w warunkach wysokiego poziomu ochrony zatrudnie-
nia dobrostan pracujacych ,.cierpial” bardziej niz bezrobotnych. Z tego wzgle-
du w sformutowanej hipotezie badawczej spodziewany jest pozytywny zwigzek
miedzy ochrong zatrudnienia a silg relacji praca—zadowolenie z zycia.
Dotychczasowy dorobek badawczy sugeruje, ze pasywna i aktywna polityka
rynku pracy pozytywnie wptywa na dobrostan zar6wno bezrobotnych, jak i pra-
cujacych. W przypadku pierwszej grupy zaleznos¢ t¢ mozna latwo uzasadnié.
Pasywna polityka rynku pracy, ktorej najwazniejszym instrumentem sg zasitki
dla bezrobotnych, pozwala redukowaé negatywny dochodowy efekt wywotany
utratg pracy. Z kolei polityka aktywna zwigzana z takimi instrumentami, jak pro-
gramy stazowe, subsydiowane zatrudnienie czy szkolenia, pozwala bezrobotnym
uczestniczy¢ w aktywnoS$ciach imitujacych warunki pracy zawodowej, ma wigc
bezposredni pozytywny wplyw na subiektywny dobrostan. Niektorzy badacze
rozpoznaja korzystny wptyw aktywnej i pasywnej polityki rynku pracy tylko
w grupie bezrobotnych (Vossemer i in., 2017; Wulfgramm, 2014). Takie pode;j-
Scie kaze oczekiwac, ze zwigzek migdzy praca a subiektywnym dobrostanem be-
dzie stabszy w krajach o hojnej aktywnej lub pasywnej polityce rynku pracy. Ist-
nieje jednak szereg empirycznych dowodow na to, ze w krajach o takiej polityce
rowniez grupa pracujacych deklaruje wyzszy poziom zadowolenia z Zycia, nawet
jesli wykluczy si¢ wptyw innych zmiennych na poziomie makro oddziatujacych
na jako$¢ zycia (na przyktad PKB per capita) (Clark i Postel-Vinay, 2009; Di
Tella, MacCulloch, i Oswald, 2001; Green, 2011; Hipp, 2016). Uzasadnienie tej
relacji odwotuje sie do omowionego juz wezesniej zjawiska dopasowania kom-
petencyjnego lub kwalifikacyjnego. Zaréwno instrumenty aktywnej polityki ryn-
ku pracy (umozliwiajace bezrobotnym uzupetnienie brakujacych kompetencji),
jak 1 polityki pasywnej (dajacej komfort poszukiwania pracy odpowiedniej dla
profilu kompetencyjnego, a nie pracy jakiejkolwiek) przyczyniajg si¢ do zwigk-
szenia stopnia dopasowania, a w konsekwencji — do wyzszego poziomu subiek-
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z nig pomini¢tych zmiennych). Z tego wzgledu kolejnym krokiem postgpowania
analitycznego jest uwzglednienie par wskaznikow charakteryzujacych instytucje
(wraz z odpowiednimi elementami interakcji).

Tabela 8. Determinanty zadowolenia z zycia (2002-2014), dwa czynniki na pozio-
mie makro z kontrola PKB per capita i stopy bezrobocia. Oszacowania dla siedmiu
niezaleznych modeli

Zmienna ZAW | ZAWD | OCHR.O | OCHRN | APRP PPRP
model 1
efekt makro 0,042 -0,081
0,054 0,051
interakcja 0,039 0,099%**
makro*pracuje 0,026 0,033
model 2
efekt makro 0,037 -0,052
0,053 0,054
interakcja 0,045* 0,085%**
makro*pracuje 0,025 0,032
model 3
efekt makro 0,003 0,072
0,054 0,055
interakcja 0,077%** —0,134%**
makro*pracuje 0,026 0,026
model 4
efekt makro 0,058 -0,063
0,055 0,054
interakcja —0,123%** 0,098***
makro*pracuje 0,026 0,032
model 5
efekt makro -0,219** | -0,03
0,09 0,062
interakcja 0,157%#** 0,018
makro*pracuje 0,033 0,031
model 6
efekt makro —0,216%* 0,008
0,09 0,052
interakcja 0,143%** 0,026
makro*pracuje 0,033 0,037
model 7
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cd. tabeli 8

Zmienna ZAW ZAW.D | OCHR.O | OCHR.N APRP PPRP
efekt makro —0,206** —0,003
0,088 0,055
interakcja 0,139%** 0,055
makro*pracuje 0,032 0,035

*p <0,1; ** p <0,05; *** p <0,01. Oszacowania parametréow trzypoziomowego modelu regresji
liniowej z losowym wyrazem wolnym (three-level random intercept model). W dolnym wierszu
btedy standardowe, zmienne nieprzedstawione w tabeli: PKB, stopa bezrobocia, rok oraz deter-
minanty zadowolenia z zycia na poziomie mikro, jak w modelu 1. W modelach ze wskaznikami
orientacji zawodowej w systemie dualnym: N = 32 299, w pozostatych modelach: N = 39 665.

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W modelowaniu nie zostaly uwzglednione wszystkie kombinacje par, ale te
najmocniej ze soba skorelowane (relacje pogrubione w tabeli 7). Nie zbudowano
modeli dla nastepujacych par zmiennych (mimo ich wysokiej korelacji): ochro-
na zatrudnienia wzgledem uméw na czas nieokreslony i okre$lony (zmienne
OCHR.O i OCHR.N), orientacja zawodowa i orientacja zawodowa w systemie
dualnym (zmienne ZAW 1 ZAW.D), pasywna i aktywna polityka rynku pracy
(zmienne APRP i PPRP). Wymienione pary zmiennych sg raczej wariantami
wskaznikow tych samych instytucji niz miarami instytucji odrgbnych.

Oszacowania parametrow 7 modeli z r6znymi kombinacjami par zmiennych
instytucjonalnych przedstawia tabela 8. Zmienng, ktéra ma najstabilniejszy
wplyw na site zwigzku praca—zadowolenie z zycia, jest orientacja zawodowa
w systemie dualnym (ZAW.D). Niezaleznie od specyfikacji modelu wraz ze
zwigkszeniem orientacji zawodowej wzmocnieniu ulega zwigzek miedzy pra-
cg a zadowoleniem z zycia (istotnie statystyczny pozytywny wspotczynnik przy
elemencie interakcji zmiennej ZAW.D w modelach 5, 6 1 7). Co interesujace, wy-
niki sugeruja, ze wyzszy poziom uzawodowienia generalnie obniza zadowolenie
z zycia (negatywny i istotny statystycznie efekt gtéwny w modelach 5, 6 i 7),
cho¢ nie dotyczy to oséb pracujacych (pozytywny efekt interakcji ze zmienng
»pracuje”). Wynik ten jest zgodny ze stanem wiedzy na temat systeméw przej-
Scia migdzy edukacjg a pracg. W krajach, gdzie ksztatcenie zawodowe jest zor-
ganizowane w systemie dualnym, absolwenci czesto znajduja zatrudnienie, nie
wchodzac nawet na rynek pracy — wiele firm oferuje prace swoim stazystom,
ktorzy sa zatrudniani bezposrednio po ukonczeniu szkoty zawodowej. Utrudnia
to podjecie pracy bezrobotnym absolwentom, ktérzy szukajg zatrudnienia po-
przez rynek pracy. Trudnos$ci te moga obnizaé ich dobrostan (Rosenbaum, Ka-
riya, Settersten i Maier, 1990). Warto zauwazy¢, ze w zestawieniu ze wskaz-
nikiem orientacji zawodowej w systemie dualnym istotno$¢ tracg wskazniki
pasywnej i aktywnej polityki rynku pracy (modele 6 i 7). Efekt ten nie wynika ze
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specyfiki proby badawczej dla wskaznika uzawodowienia w systemie dualnym
(jest ona mniej liczna). Szacowanie modelu na tej samej probie, ale z alternatyw-
nym wskaznikiem uzawodowienia (ZAW), sprawia, ze elementy interakcji dla
wskaznikow pasywnej 1 aktywnej polityki rynku pracy ,,0dzyskujg” istotnosc.
Mniej stabilny jest efekt dla drugiego wariantu wskaznika orientacji zawodowej
(zmienna ZAW), ktory traci istotno$§¢ w zestawieniu ze zmiennymi charaktery-
zujacymi aktywnag i pasywng polityke rynku pracy (modele 1 i 2). Efekt ochrony
zatrudnienia wzgledem uméw na czas nieokreslony pozostaje negatywny wsrod
pracujacych (istotne statystycznie oszacowanie parametréw dla elementu inte-
rakcji w modelach 3 i 4), co nie potwierdza hipotezy H2.

Model z wieksza liczba zmiennych na poziomie makro

Dopehieniem przedstawionych powyzej analiz sa specyfikacje modelu uwzgled-
niajace wickszg liczb¢ zmiennych na poziomie makro jednocze$nie. Poniewaz
niektore zmienne sg wysoce ze soba skorelowanymi wariantami tego samego
wskaznika, specyfikacje modelu zostaly dobrane nastepujaco. Przedstawione
w tabeli 9 modele 3 i 4 dotycza specyfikacji ze wskaznikiem orientacji zawo-
dowej w systemie dualnym (ZAW.D), a modele 1 i 2 z ogdlnym wskaznikiem
uzawodowienia (ZAW). Z kolei w ramach tych dwoch par specyfikacje roznig
si¢ tylko pod wzglgdem wskaznikow polityki rynku pracy, ktoére naprzemien-
nie dotycza polityki aktywnej (APRP) badz pasywnej (PPRP). W specyfikacjach
pominig¢to wskaznik ochrony zatrudnienia dla uméw na czas okreslony, ponie-
waz wczesniejsze wyniki nie wykazaty jego istotnego zwiazku z zadowoleniem
z zycia.

Tabela 9. Determinanty zadowolenia z zycia (2002-2014), modele z wi¢ksza liczbg
zmiennych na poziomie makro oraz z kontrolg PKB per capita i stopy bezrobocia

Zmienna Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
ZAW 0,013 0,008
0,054 0,054
ZAW*PRACUIJE 0,064** 0,070%**
0,026 0,026
ZAW.D —0,231%* —0,219%*
0,09 0,088
ZAW.D*PRACUIJE 0,154%** 0,152%**
0,034 0,033
OCHR.N 0,075 0,078 0,097 0,089
0,055 0,055 0,094 0,093
OCHR.N*PRACUIJE —0,135%** —0,136%** -0,073* -0,071*
0,026 0,026 0,042 0,042
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cd. tabeli 9

Zmienna Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
APRP -0,090* 0,01
-0,051 -0,053
APRP*PRACUIJE 0,102%%*%* 0,027
0,033 0,037
PPRP -0,059 0,002
0,054 0,055
PPRP*PRACUJE 0,089%** 0,052
0,032 0,035
N (ind) 39665 39665 32299 32299
N (kraj—rok) 132 132 107 107
N (kraj) 27 27 20 20

*p <0,1; ** p <0,05; *** p <0,01. Oszacowania parametrow trzypoziomowego modelu regresji
liniowej z losowym wyrazem wolnym (three-level random intercept model). W dolnym wierszu
bledy standardowe, zmienne nieprzedstawione w tabeli: PKB, stopa bezrobocia, rok oraz determi-
nanty zadowolenia z zycia na poziomie mikro (jak w modelu 1).

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Przedstawione w tabeli 9 wyniki potwierdzajg ustalenie z poprzedniej sek-
cji, ale tym razem orientacja zawodowa okazuje si¢ zwigkszac site zwiazku
praca—zadowolenie z zycia dla obu wariantow tego wskaznika. W podobny
sposdb na zwigzek miedzy pracg a subiektywnym dobrostanem oddzialuja
wydatki na aktywng badz pasywng polityke rynku pracy. W zestawieniu ze
wskaznikiem orientacji zawodowej w systemie dualnym wskazniki te traca
jednak istotno$¢ statystyczng (modele 3 i 4). Zmiany tej nie mozna przypisy-
wa¢ efektowi proby (w modelach 3 i 4 liczba obserwacji jest mniejsza). W re-
gresji przeprowadzonej na probie z modeli 3 i 4, gdzie wskaznik uzawodowie-
nia w systemie dualnym (ZAW.D) zostat zastgpiony ogo6lng miarg orientacji
zawodowej (ZAW), efekt pasywnej i aktywnej polityki rynku pracy jest taki
sam jak w modelach 1 1 2 (pozytywny 1 istotny statystycznie efekt interakcji
odpowiadajacy tym zmiennym). Wyniki niezmiennie wskazujg na to, ze wzrost
ochrony zatrudnienia dla uméw na czas nieokreslony negatywnie wptywa na
dobrostan pracujacych.

Model o specyfikacji przedstawionej w tabeli 9 stanowi przede wszystkim
forme¢ sprawdzenia stabilnosci wynikow (robustness check). Liczba zmiennych
na poziomie makro jest w nim duza, zatem istnieje ryzyko obcigzenia szacowa-
nych wspotczynnikdéw i niedoszacowania blteddéw standardowych (Bryan i Jen-
kins, 2016), co moze skutkowaé¢ wyzszym ryzykiem popeknienia btedu I rodzaju
— oszacowania efektu istotnego statystycznie, ktory w rzeczywistosci istotny sta-
tystycznie nie jest. Oszacowania parametroOw nie ro6znig si¢ jednak znacznie od
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efektow obliczonych w modelach uwzgledniajacych mniejszg liczbe zmiennych
na poziomie makro.

Model jednopoziomowy z korekta btedéw standardowych

Ostatnig formg sprawdzenia stabilno$ci wynikdéw jest oszacowanie modelu opisa-
nego formulg (1a), o strukturze jednopoziomowej, w ktorej btedy standardowe sg
odpowiednio skorygowane. Model uwzglgdnia bowiem mozliwa korelacje obser-
wacji w ramach poziomu 2 (w danym kraju w danym roku). W modelu tym do
katalogu zmiennych niezaleznych zostat dotaczony zestaw zmiennych binarnych
charakteryzujacych kraj zamieszkania respondentow.

W poréwnaniu z poprzednig specyfikacja kraj zamieszkania staje si¢ wigc
parametrem staltym, a nie losowym. Taka posta¢ modelu, z kontrola trendu 1 kra-
ju, bardziej akcentuje zmiany czynnikow makro w czasie, a mniej poréwnan
mig¢dzynarodowych przy szacowaniu wptywu poszczegolnych zmiennych insty-
tucjonalnych. Stanowi, wigc uzyteczne uzupehienie procedury sprawdzania sta-
bilnosci wynikéw (por. Vossemer i in., 2017; Wulfgramm, 2014).

Tabela 10. Determinanty zadowolenia z zycia (2002-2014), model jednopoziomowy
z korekta bledéw standardowych oraz kontrola stopy bezrobocia i PKB per capita

Zmienna ZAW ZAW.D | OCHR.O | OCHR.N | APRP PPRP
efekt makro —0,024 —0,432% 0,115 0,004 -0,124 -0,086
0,109 0,207 0,101 0,077 0,075 0,099
interak- 0,047 0,159%* | —0,049 -0,121 0,115% 0,096
cja: makro- 0,059 0,063 0,064 0,078 0,056 0,07
*pracuje
pracuje 0,572%%% | 0,661%%* | 0,566%** | 0,561%%* | (,587%** | (,574%%*
0,03 0,033 0,03 0,03 0,03 0,03
PKB 0,412%%% | (0,335%%% | (0426%** | 0416%%% | 0,420%F% | (415%%*
0,074 0,094 0,077 0,077 0,079 0,078
stopa bezro- —0,077#%% | —0,104%%* | —0,071*%* | —0,082%** | —0,076** | —0,072%*
bocia
0,029 0,028 0,029 0,029 0,03 0,029
N (ind) 39665 32299 39665 39665 39665 39665
N (kraj—rok) 132 107 132 132 132 132
N (kraj) 27 20 27 27 27 27
skorygowany R*| 0,22 0,21 0,22 0,22 0,22 0,22

*p <0,1; ¥* p <0,05; *** p <0,01. Oszacowania parametréw modelu regresji liniowej z kontrola
roku i kraju badania (year, country fixed effects) i skorygowanymi biedami standardowymi na
poziomie kraju w danym roku (cluster-robust standard errors). Zmienne nieprzedstawione w tabe-
li: rok, kraj oraz determinanty zadowolenia z zycia na poziomie mikro (jak w modelu 1a).

Zrédto: Opracowanie whasne.
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