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Wst p

Problematyce pracy i p acy kobiet po wi cono w naukach ekonomicz
nych i spo ecznych wiele uwagi. Najcz ciej przedstawianymi problemami
badawczymi by y procesy aktywizacji zawodowej i warunki pracy, struktu
ra zatrudnienia, a tak e relacje p ac kobiet w porównaniu z p acami m
czyzn. Zagadnienia sytuacji kobiet w stosunku do m czyzn, stawa y si
nawet wyodr bnionym przedmiotem badawczym ró nych dyscyplin nau
kowych. Pomimo jednak tego, problematyka dyskryminacji kobiet nie zna
laz a wci jeszcze dostatecznie pe nego i szerokiego odbicia w ukazuj cych
si pracach badawczych. Co prawda w analizach pozycji spo eczno ekono
micznej i zawodowej kobiet wskazywano ju niejednokrotnie na ró ne zja
wiska z t pozycj zwi zane, ich przyczyny oraz skutki, ale niezmiernie
rzadko pojawia o si przy tym poj cie dyskryminacji. St d te publikacje
naukowe traktuj ce o kobietach na rynku pracy nale y uzna za wysoce
niewystarczaj ce i niezadowalaj ce.

Konieczno nowego i bli szego wgl du w problematyk pracy i p acy
kobiet polskich podyktowana jest równie zmian warunków ustrojowych.
Przekszta cenia spo eczno gospodarcze, zapocz tkowane w Polsce po 1989
roku, szczególnie znacz co wp yn y bowiem i na rynek pracy, a w tym tak
e na sytuacj yciow i zawodow kobiet. Transformacja gospodarki cen
tralnie zarz dzanej w gospodark rynkow przynios a ze sob wiele istot
nych – i o fundamentalnym znaczeniu – przemian w funkcjonowaniu gos
podarki i spo ecze stwa, które jednocze nie wi za y si ze zmianami w sy
tuacji kobiet.

Aktualno ci oraz istotno ci zagadnieniom dyskryminacji kobiet nadaje
te fakt przyst pienia przez Polsk do krajów Unii Europejskiej, w której
polityka równo ciowa jest jednym z priorytetowych celów polityki spo ecz
no gospodarczej. Walk z wszelkimi przejawami dyskryminacji kraje UE
uzna y przy tym za wa ny filar, na którym zbudowano ustawodawstwo
unijne. Dzi ki istnieniu tych celów oraz odpowiednich instrumentów ich
realizacji, w wielu krajach – szczególnie skandynawskich – osi gni to ju
znane i trwa e rezultaty w d eniu do zapewnienia równo ci kobiet i m
czyzn.

G ównym celem monografii jest analiza i ocena ekonomicznej sytuacji
kobiet na polskim rynku pracy w latach 1990–2003. Zasadniczymi p aszczy
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znami takich rozwa a s zw aszcza: status prawny kobiet i m czyzn, ak
tywno zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie oraz wynagrodzenia. W ana
lizie i ocenie problemów kobiet w wyró nionych wy ej p aszczyznach naji
stotniejszym d eniem autorki jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie:
„czy kobiety polskie by y na rynku pracy dyskryminowane?”. W bardziej
szczegó owym uj ciu, istotnym zamierzeniem jest równie próba identyfi
kacji tych form dyskryminacji, z jakimi spotyka y si kobiety polskie w ba
danym okresie, a tak e wskazanie na ród a tego zjawiska.

Przedmiotem analiz jest zatem zjawisko dyskryminacji kobiet rozumiane
w monografii jako sytuacje, w których kobiety – pomimo porównywalnych
cech spo eczno zawodowych i demograficznych – znajduj si w gorszym
po o eniu ekonomicznym ni m czy ni w wyniku nierównego traktowa
nia wy cznie z powodu p ci.

Zakres czasowy prowadzonych analiz to lata 1990–2003. Okres ten uzna
no za szczególnie interesuj cy z wielu powodów. Od pocz tku lat dziewi
dziesi tych w Polsce nast powa y wa kie przemiany gospodarcze i ustro
jowe, które nie pozosta y bez wp ywu na nat enie wyst powania zjawiska
dyskryminacji kobiet. Z drugiej strony mo na by o te zaobserwowa co
raz bardziej zdecydowane i wielop aszczyznowe przygotowania w adz do
akcesji Polski do krajów Unii Europejskiej. Dzia ania te by y dostrzegalne
równie w prawodawstwie polskim w sferze odnosz cej si do przepisów
antydyskryminacyjnych. Rozwa ania nad dyskryminacj kobiet niestety
s ograniczone tylko do wybranych lat. Jest to spowodowane g ównie bra
kiem dost pno ci do najbardziej aktualnych danych statystycznych w po
dziale na p e oraz konieczno ci jedynie syntetycznego uj cia zachodz
cych zjawisk. Wska niki dobrano przy tym w ten sposób, aby jak najpe niej
przedstawi najwa niejsze zmiany, dotycz ce sytuacji kobiet w sferze za
wodowej.

Zakres przestrzenny monografii obejmuje polski rynek pracy. Jest to
miejsce ciekawe nie tylko z racji zachodz cych przemian gospodarczych
i politycznych, lecz tak e z powodu pojawienia si na nim wielu nowych
problemów spo eczno gospodarczych. Jednym z nich okaza o si zjawisko
bezrobocia, które w wi kszym stopniu dotkn o niestety subpopulacji ko
biet. Warto przy tym pokre li , e punktem odniesienia rozwa a jest rów
nie sytuacja kobiet w innych krajach Unii Europejskiej.

Dla osi gni cia powy szych celów wykorzystane zosta y metody analizy
logicznej oraz statystyki opisowej. Prezentowana publikacja, maj ca charak
ter teoretyczno empiryczny, oparta zosta a zarówno na wykorzystaniu od
powiedniej literatury naukowej przedmiotu, jak te na wynikach bada sta
tystyczno ekonomicznych, przedstawianych zw aszcza przez G ówny
Urz d Statystyczny w Warszawie. W pracy uwzgl dniono tak e rezultaty
badania opinii publicznej, przeprowadzone przez takie o rodki, jak Cen
trum Badania Opinii Spo ecznej w Warszawie. Autorka, dla uwypuklenia
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ró nic pozycji w sferze zawodowej pomi dzy kobietami i m czyznami,
a tak e pomi dzy ich sytuacj w Polsce i w wybranych krajach, szeroko wy
korzysta a tak e narz dzia pionowej i poziomej analizy porównawczej.

Realizacji g ównego celu podporz dkowano nie tylko metod , ale i kon
strukcj pracy. W pierwszym rozdziale zaprezentowano wi c problematyk
dyskryminacji w aspekcie poj ciowym oraz w wietle teorii ekonomicznych
i regulacji prawnych. Rozdzia y drugi i trzeci to próba oceny wyst powania
dyskryminacji kobiet w sferze pracy i p acy, przeprowadzona przy wyko
rzystaniu wyników bada statystyczno ekonomicznych oraz badania opinii
spo ecznej. Tre ci drugiego rozdzia u s przejawy dyskryminacji kobiet
w procesie aktywizacji zawodowej oraz nierówno ci i dyskryminacja kobiet
w p aszczy nie zatrudnienia i bezrobocia. Autorka uwzgl dnia tak e ma
kroekonomiczne aspekty dyskryminacji w sferze pracy. W trzecim rozdziale
podj to tematyk dyskryminacji p acowej. Przedstawiono tu szczegó owe
wyniki analizy kszta towania si poziomu i relacji wynagrodze w ród ko
biet i m czyzn w Polsce i na tle innych krajów UE, a tak e kwestie zró ni
cowania poziomu wynagrodze wed ug takich cech demograficznych oraz
spo eczno zawodowych, jak: poziom wykszta cenia, grupa zawodowa, sek
cja gospodarki narodowej oraz sektor w asno ci. Okre lono równie przy
czyny i nast pstwa wyst powania dyskryminacji p acowej.

W ostatnim, czwartym rozdziale zaprezentowano mo liwo ci polityki
równo ciowej na rynku pracy. Pod uwag wzi to zw aszcza zmiany w usta
wodawstwie krajowym, instrumenty polityki antydyskryminacyjnej oraz
uwarunkowania cywilizacyjno kulturowe i bytowe.

W przedk adanej monografii wykorzystano ró norodne ród a informa
cji naukowej. Mo na je podzieli na trzy grupy. Pierwsz z nich stanowi
dost pna literatura krajowa i zagraniczna, publikacje i opracowania w cza
sopismach ekonomicznych i spo ecznych oraz raporty instytucji zajmuj cych
si poruszanymi tu problemami i tematyk . Drug grup róde stanowi
informacje, opracowania i raporty statystyczne wraz z komunikatami z ba
da opinii publicznej. Ostatnia grupa to akty prawne, obowi zuj ce przede
wszystkim w latach 1990–2003, a jednocze nie „reguluj ce” i determinuj ce
sytuacj kobiet na rynku pracy w badanym okresie. W doborze i interpreta
cji zebranych materia ów, charakteryzuj cych pozycj kobiet polskich w sfe
rze zawodowej, Autorka stara a si zaj stanowisko krytyczne, ale zarazem
i mo liwie obiektywne.

Korzystaj c z uprawnie autorskich pozwalam sobie w tym miejscu z o
y wyrazy serdecznego podzi kowania prof. drowi hab. Wac awowi Jar
mo owiczowi za cenn pomoc w przygotowaniu prezentowanej pracy, oka
zan przede wszystkim w formie nie atwego porz dkowania moich „my li
nieuczesanych”, inspiruj cych porad oraz yczliwych i konstruktywnych
uwag krytycznych.
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S owa serdecznego podzi kowania kieruj równie do moich Rodziców,
którzy w trudnych chwilach wspierali mnie (nie tylko duchowo). Ponadto
dzi kuj mojemu M owi, który cierpliwie znosi moje „twórcze” niepokoje
(podtrzymuj c mnie zarazem na duchu), a tak e wielu innym osobom, które
pomaga y mi cz sto w nieoczekiwanych sytuacjach i bez której to pomocy
o wiele trudniej by oby mi doj do ustale i wniosków zaprezentowanych
w przedk adanej – pod uwag Czytelnika – ksi ce.


